
 

 

FORMACIÓN A FAMILIAS 

DEPARTAMENTO Putumayo  MUNICIPIO San Miguel 
FECHA 15/12/2025 HORA 9:00 am 
TEMA Jornada Pedagógica – Desayuno Navideño 

OBJETIVO  Fortalecer conocimientos pedagógicos y celebrar la temporada 
navideña, agradeciendo la dedicación y el esfuerzo de todo el talento 
humano durante el año. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
La jornada inició a las 9:00 a.m. con unas palabras de bienvenida por parte de la 
Coordinadora, Edith Meneses, quien resaltó la importancia de la integración y el trabajo 
colaborativo como pilares fundamentales para la misión del CDI. 
 
 
Dinámica Rompehielos: "El Regalo de la Gratitud" (9:20 a.m. - 8:45 a.m.) 
 
Objetivo: Crear un clima positivo de apertura y reconocimiento inicial. 
 
Desarrollo: Cada participante recibió una tarjeta con el nombre de un compañeroa al azar. 
Durante 10 minutos, debió escribir en ella una cualidad profesional o personal que admire 
de esa persona. Luego, se realizó una ronda para entregar el "regalo escrito" y leerlo en voz 
alta si se deseaba. 
 
Resultado: Un ambiente inmediato de calidez, sonrisas y reconocimiento mutuo que 
estableció el tono para el resto de la jornada. 
 
Luego se organiza a todos los participantes en circulo, y se les pidió que agarraran de la 
mano los compañeros que estaban a su lado derecho e izquierdo, el circulo no se cierra 
completamente, y por el lado izquierdo se empezó el primero pasó por debajo de las manos 
de su compañera de lado izquierdo y los demás lo siguieron sin soltarse de las manos, hasta 
pasar por la ultima participante. 
 
Desayuno Navideño de Confraternidad (10:15 a.m. - 11:15 a.m.) 
 
Pausa para disfrutar de un desayuno especial con platos típicos de la temporada (ej: tamales, 
buñuelos, natilla, panettone, café chocolate, jugos). 
 
Espacio informal para compartir, conversar y fortalecer lazos en un ambiente decorado con 
motivos navideños y música de fondo. 
 



 

 

5. Dinámica Grupal de Cierre: "El Árbol de los Deseos Compartidos" (11:15 a.m. - 11:45 a.m.) 
 
Objetivo: Simbolizar de manera colectiva los buenos deseos para el próximo año. 
 
Desarrollo: Se colocó en el centro un árbol navideño pequeño o una silueta de árbol en un 
mural. Cada asistente recibió una esfera o estrella de papel. 
 
Consigna: Escribir en la esfera un deseo personal o profesional para la compañera que 
recibió en la dinámica inicial ("El Regalo de la Gratitud") o para el equipo en general. 
 
Acto simbólico: Uno a uno, los participantes colocaron su esfera en el árbol mientras 
expresaban su deseo en voz alta (ej: "Deseo para María más momentos de paz", "Deseo 
para nuestro equipo más logros compartidos"). 
 
Resultado: Una poderosa visualización de la unidad, el apoyo mutuo y las esperanzas del 
grupo. 
 
6. Palabras de Despedida y Agradecimiento Final 11:45 a.m. - 12:15 p.m. 
 
Agradecer la participación activa y el espíritu colaborativo de toda la jornada. 
 
Resumir los compromisos pedagógicos y relacionales surgidos del taller. 
 
Desear unas felices fiestas navideñas y un año nuevo lleno de bendiciones, descanso y 
energía renovada para todos y sus familias. 
 
 
Conclusiones  
 
Se fortaleció significativamente la cohesión del equipo y el sentido de pertenencia. 
 
Se obtuvieron valiosos insumos pedagógicos y organizacionales desde la perspectiva del 
personal. 
 
Se logró un cierre del año laboral emotivo, positivo y alentador, reconociendo el esfuerzo 
colectivo. 
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